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Российская платформа 
для оценки персонала

• Решение задач по оценке персонала на каждом 
этапе HR-цикла 

• Простая и удобная интеграция с любой системой 
оценки и развития персонала

• Коммуникация проектов по оценке в рамках 
одной системы

• Безопасность информации, защита персональных 
данных, подтвержденная аттестатом ФСТЭК

• Платформа входит в Реестр российского ПО

• Подходит для проектов по оценке любого 
количества кандидатов
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Решаем задачи на 3 уровнях

• Простые шаблоны для работы, 
управление проектами «одним 
кликом»

• Упрощение коммуникации 
и обратной связи кандидатам 
и руководителям

Для администраторов, 
пользователей системы

• Единые стандарты работы, 
прозрачность управления 
и контроль использования

• Сбор данных и аналитика

• Оптимизация лицензионной 
политики

Для организации 
и ответственных лиц

• Обратная связь сразу после 
прохождения оценки

• Прохождение опросников 
с любого устройства 
(мобильный интерфейс) 
и в любом месте

Для кандидатов 
и руководителей
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Преимущества 
для пользователей 
системы



© 2024 SHLTOOLS / ООО «Бизнес Психологи»

• Создание шаблона проекта и управление доступами

• Массовое скачивание всех отчетов по проекту

• Массовое добавление кандидатов в проект

• Работа с отдельными кандидатами вне массового 
проекта

• Поиск инструментов и отчетов по ключевым словам

Настройка единых стандартов ведения 
проектов по оценке

• Автоматическая рассылка уведомлений кандидатам

• Индивидуальные отчеты и рассылка обратной связи

• Бесплатные консолидированные отчеты

• Встроенное обучение 

• Биллинг, позволяющий отслеживать остаток единиц

• Возможности  для продвижения бренда 
работодателя

В системе доступны

Новый проектный подход
удобно как для организаций с большим объемом 
тестирования, так и с малым
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Совершайте действия
одним кликом

управление проектом
по шаблону

• Конфиденциальные проекты 
(ограниченный доступ к проекту)

• Отложенный старт, выбор отчетов 
и норм для проекта

• Мультиязычные инструменты и отчеты

• Доступ для кандидатов по ссылке 

• Отчеты по кандидату могут быть  
в обезличенной версии
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Поиск по тегам
и подсказки

встроенные в систему рекомендации
для пользователей
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Возможности для ответственного лица
управление администраторами и рабочими 
областями из одного кабинета
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Раздел «Статистика»
новый раздел, доступный 
для ответственных лиц

• Использование инструментов 
оценки и отчетов

• Данные о количестве кандидатов

• Статистика по месяцам 
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Управление компетенциями
единое пространство для администраторов 
и ответственных лиц

• Учебные материалы на 
платформе

• Инструкции по применению 
системы и поддержка

• Информация о доступных 
сертификатах и возможностях 
самостоятельного обучения

• Новостная лента и система 
уведомлений для компании

Поддержка уровня 
экспертизы администраторов

• Наем, резерв, спецпроекты

• Коммуникация с кандидатами

• Архивация неактуальных 
проектов и шаблонов

Единые стандарты ведения 
проектов по оценке 
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Обучение в SHLTOOLS 4

Для администраторов системы доступны 
материалы на тему «Введение в психометрику» 
в формате видео лекций.

Учебные модули:

• Основы психометрики

• Виды психометрических инструментов

• Интерпретация результатов

• Инструкция для администраторов

материалы внутри системы
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Обучение в SHLTOOLS 4

• Сертификаты 

• Доступ к материалам семинаров

• Дополнительные обучающие 
материалы

материалы внутри системы



© 2024 SHLTOOLS / ООО «Бизнес Психологи»

Преимущества 
для кандидатов
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Просто и безопасно для кандидатов

Оценка при приеме на работу позитивно 
воспринимается кандидатами, улучшает 
бренд работодателя, в особенности
при предоставлении обратной связи.

Легкий, интуитивно понятный интерфейс 
проведения оценки, поддержка любых 
форматов от текста до видео. Возможна 
настройка коммуникации под проект.

Прохождение доступно на любых 
современных устройствах с доступом 
в интернет.

Отсутствие логинов и паролей 
для аутентификации кандидата, 
доступ по ссылке.

Мы не собираем и не храним 
персональные данные, при этом 
у платформы есть аттестат соответствия 
ФСТЭК на право такой работы с данными.

Кандидат получает подробные 
инструкции и примеры для успешного 
прохождения процедур оценки.



© 2024 SHLTOOLS / ООО «Бизнес Психологи»

Доступность в любом месте, 
в любое время и в любом 
формате

• Любые форматы представления 
данных: от текста до видео 

• Мобильный интерфрейс
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Обратная связь 
кандидату в один клик

В системе SHLTOOLS доступны  отчеты 
для кандидатов по итогам прохождения 
инструментов оценки.

HR-специалисту достаточно одного клика, 
чтобы отправить участнику описание 
с результатами.

Для интерпретации отчетов не требуется 
специальных знаний. Они содержат простое 
и понятное описание уровня способностей, 
который продемонстрировал участник, а также 
статистику, которая чаще всего его интересует: 
количество отвеченных вопросов, верных 
и неверных ответов.
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Дополнительные возможности 

Адаптация тестов и опросников 
под вашу модель компетенций, 

брендирование.

Новостная лента для вашей 
компании внутри системы.

Кастомизация

Управление проектами по работе 
с персоналом в одной системе.

SHLTOOLS 3  остается 
доступным для чтения 

и выгрузки отчетов!

Все в одной системе

Наша система сможет 
эффективно справляться 

с увеличением рабочей нагрузки 
при добавлении ресурсов 

SHLTOOLS за счет применения 
технологии контейнерной 

виртуализации.

Масштабируемость


	Слайд номер 1
	Российская платформа для оценки персонала
	Решаем задачи на 3 уровнях
	Преимущества �для пользователей системы
	Новый проектный подход
	Совершайте действия�одним кликом
	Поиск по тегам�и подсказки
	Возможности для ответственного лица
	Раздел «Статистика»
	Управление компетенциями
	Обучение в SHLTOOLS 4
	Обучение в SHLTOOLS 4
	Преимущества �для кандидатов
	Просто и безопасно для кандидатов
	Доступность в любом месте, �в любое время и в любом �формате
	Обратная связь �кандидату в один клик
	Дополнительные возможности 

